T.C.
SELCUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
AKSEHIR iKTiSADIi VE iDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

Arastirma Gérevlilerinin Akademik ve Kurumsal Faaliyetlerinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesine Iliskin Esaslar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 33 iincii maddesi uyarinca arastirma gorevlileri;
yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme, deney, uygulama ve egitim-6gretim
faaliyetlerinde yardimci olan 6gretim elemanlar1 arasinda yer almaktadir.

Ayn1 Kanun'un 4 iincii maddesinde yiiksekogretimin amaglari, 5 inci maddesinde
yiiksekogretimin temel ilkeleri, 12 nci maddesinde ise yiiksekogretim kurumlarinin egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayin, proje gelistirme, toplumsal katki ve kurumsal gelisime
iliskin gorevleri diizenlenmistir.

Bunun yani sira 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu (YOKAK) mevzuati, kalite giivencesi ve akreditasyon siireclerine iligkin
diizenlemeler ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yliksekogretim kurumlarinin
egitim-Ogretim, arastirma, kalite giivencesi, stratejik planlama, performans yoOnetimi,
kurumsal gelisim ve toplumsal katki faaliyetlerinin etkin, verimli ve siirdiiriilebilir bigimde
yiirlitiilmesi esastir.

Bu kapsamda Fakiiltemizde gorev yapan arastirma gorevlilerinin akademik ve kurumsal
faaliyetlere sagladiklar1 katkilarin daha etkin sekilde planlanabilmesi, gorev dagilimlarinin
daha verimli yiiriitiilebilmesi, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi, kalite
giivencesi stireglerinin giliclendirilmesi, kurumsal ihtiyaglarin belirlenebilmesi ve faaliyetlerin
seffaf bicimde izlenebilmesi amaciyla asagidaki esaslarin uygulanmasina karar verilmistir.

Arastirma gorevlilerinin akademik ve kurumsal faaliyetleri asagidaki bagliklar altinda
izlenebilecek ve degerlendirilebilecektir:

A. Egitim-Ogretim ve Olgme-Degerlendirme Faaliyetleri
* Ders ve sinav siireglerine saglanan katkilar,

* Ders bilgi paketleri, Bologna siirecleri, program yeterlilikleri ve Ogrenme c¢iktilar
caligmalarina saglanan katkilar,

» Olgme-degerlendirme siireglerine iliskin veri hazirliklari ve raporlama faaliyetleri,

* Ders basar1 analizleri, sinav analizleri ve benzeri akademik degerlendirme g¢aligmalarina
saglanan katkilar,

* Egitim-6gretim siireglerine iligskin akademik ve kurumsal veri hazirlama faaliyetleri.

B. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetleri



* Literatiir tarama faaliyetleri,
* Veri toplama, veri diizenleme ve veri isleme ¢alismalari,

» Makale, kitap, kitap boliimii, bildiri ve benzeri akademik yayin caligmalarina saglanan
katkilar,

* Arastirma faaliyetleri kapsaminda ytriitiilen akademik destek hizmetleri,

» Akademik arastirmalara iliskin rapor, veri seti ve ¢alisma ¢iktilarinin hazirlanmasina
saglanan katkilar.

C. Proje Gelistirme ve Akademik Faaliyetler
« TUBITAK, BAP, Avrupa Birligi, kamu kurumlar1 ve uluslararas: kuruluslar kapsaminda
yiritiilen, bagvurulan veya bagvuru hazirlik siireci devam eden proje faaliyetlerine saglanan

katkilar,

* Proje hazirlama, veri toplama, c¢agri inceleme, teknik hazirlik ve raporlama siireglerine
verilen destekler,

 Bilimsel toplantilar, seminerler, kongreler, calistaylar ve benzeri akademik faaliyetlere
saglanan katkilar.

D. Kalite Giivencesi, Akreditasyon ve Kurumsal Faaliyetler

* YOKAK, STAR ve benzeri kalite giivencesi ve akreditasyon siireclerine saglanan katkilar,
+ Oz degerlendirme, i¢ degerlendirme ve performans izleme ¢alismalarina saglanan katkilar,
» Kurumsal veri toplama, veri dogrulama ve raporlama faaliyetleri,

* Kurul, komisyon ve c¢alisma gruplarina iliskin faaliyetlere verilen destekler,

* Mezun izleme, 6grenci memnuniyeti ve dis paydas degerlendirme siireglerine saglanan
katkilar,

* Mezuniyet torenleri, kariyer etkinlikleri, tanitim faaliyetleri, bilimsel toplantilar ve benzeri
akademik ve kurumsal organizasyonlara saglanan katkilar,

« Fakiilte, boliim, kalite giivencesi, akreditasyon, komisyon ve diger kurumsal birimlere ait
internet sayfalarinin giincelliginin saglanmasina yonelik veri, dokiiman ve icerik yonetimi
faaliyetlerine saglanan katkilar.

E. Calisma Disiplini ve Gérev Sorumlulugu

* Mesai diizenine uyum. Mesai diizenine iligkin degerlendirmeler kisisel gozleme dayali
olmayip kurumsal kayit ve belgeler esas almnarak yapilir. Bu kapsamda imza kayitlari,
elektronik girig-¢ikis sistemleri, QR kod uygulamalari, glivenlik ve kamera sistemi kayitlari,
kurumsal bilgi sistemleri kayitlar1 ve diger resmi kayitlar degerlendirmede dikkate alinabilir,



» Kurumsal e-posta, EBYS ve resmi duyurularin takibi,

* Verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi yerine getirilmesi,

» Talep edilen bilgi, belge ve raporlarin siiresi i¢erisinde hazirlanmasi,

* Gorev ve faaliyetlere iliskin raporlama yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi,

» Akademik ve kurumsal faaliyetlerde is birligi, koordinasyon ve gorev sorumluluguna uygun
hareket edilmesi.

Arastirma gorevlilerinden, yiiriittiikkleri faaliyetler ve kendilerine verilen gorevlere iliskin
olarak Dekanlik veya Boliim Bagkanligi tarafindan gerekli goriilmesi halinde donemsel
faaliyet raporu, gorev raporu, ¢calisma 6zeti veya benzeri bilgi ve belgeler talep edilebilecektir.

Aragtirma gorevlilerinin faaliyetleri; ilgili mevzuat hiikiimleri, goérev dagilimlari, akademik ve
kurumsal ihtiyaclar ile egitim-0gretim, arastirma ve kalite glivencesi siirecleri dikkate alinarak
degerlendirilebilecektir.

Aragtirma gorevlilerinin akademik ve kurumsal faaliyetlere sagladiklar1 katkilarin
degerlendirilmesinde; fiilen yerine getirilen gorevler, tamamlanan c¢alismalar, kurumsal
faaliyetlere katilim diizeyi, hazirlanan raporlar, olusturulan ¢alisma ¢iktilari, kalite glivencesi
ve akreditasyon siireglerine saglanan katkilar ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine
verilen destekler esas alinabilecektir.

Bu kapsamda olusturulan faaliyet kayitlari, gorev takip kayitlari, raporlar, ¢alisma ¢iktilari,
kurumsal veri kayitlari, mesai kayitlar1 ve diger ilgili belgeler; gorev siiresi uzatimina iligkin
degerlendirmeler dahil olmak {zere ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilecek idari
degerlendirme siireglerinde dikkate alinabilecektir.

Saglik raporu, izin, gorevlendirme ve diger mazeret halleri ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde degerlendirilecek olup, bu durumlar arastirma gorevlilerinin mevzuattan
kaynaklanan haklarini ortadan kaldirmaz. Ancak kurumsal faaliyetlerin planlanmasi, gorev
stirekliliginin saglanmasi ve akademik igleyisin siirdiiriilebilmesi amaciyla ilgili kayitlar idari
siireclerde dikkate alinabilecektir.

Bu esaslar, arastirma gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini genisletici veya daraltici
nitelikte olmay1p; mevcut mevzuat ¢ercevesinde yliriitiilen akademik ve kurumsal faaliyetlerin
daha seffaf, planl, Olctilebilir ve siirdiiriilebilir sekilde izlenmesine yonelik kurumsal bir
degerlendirme cergevesi niteligindedir.

Isbu esaslar 01 arastirma gorevlilerine teblig edilerek Fakiiltemiz internet sayfasinda
yayimlanacak ve Boliim Baskanliklarina bildirilecektir.



